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GEBÄUDEREINIGUNG 

• Objektübernahme+ nachhaltige Organisation

Die personelle SF Organisationstruktur zeichnet sich durch ein wirkungsvolles und effektives Stellen­
schemata aus. 
Zum Start und darüber hinaus werden unserem Reinigungspersonal feste Ansprechpartner zugeteilt 
(Objektleiter/ Abschnittsleiter), die bei Fragen mit Rat und Tat zur Seite stehen. 

Unsere SF-Objektordner,welche objektindividuell erstellt werden, dienen dabei unserem Reinigungs-
und Aufsichtspersonal, als Nachschlagewerk hinsichtlich Revierinformationen, Revierplänen, Chemiestamm 
und Datenblätter, Anleitungen zu Verhaltensregeln, der Auf- und Ablauforganisation, sowie für Unter­
weisungsnachweise und Checklisten, sowie der Dokumentation von Sondervereinbarungen, wie z.B. 
Sonderreinigungsterminen o.ä. 

Ansprechpartner und Kontaktdaten in unserer Organisationsstruktur sind in unserem Organigramm 
festgelegt und sowohl unserem Reinigungspersonal, aber auch den Mitarbeitern beim Kunden, 
stets bekannt. 

Personal EDV 

1 Standorte 

Standort 1 

Standort 2 

Technik Buchhaltung Organisation 
Marketing 

Eine geregelte Ablauforganisation wird 
im Wesentlichen durch die Objekt­
leitungen gestaltet. 

Sie übermitteln Verhaltensregeln an die 
Mitarbeiter, kontrollieren vor Ort die 
Arbeitsausführung, einheitliche Abläufe, 
sowie das Reinigungsergebnis, veran­
lassen und koordinieren Nachschu­
lungen und Fortbildung. 

Nachfolgendes Beispiel 

- Ablaufplanung lmplementierunsphase
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